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Положение 

 о структурном подразделении Детский сад «Жар-птица» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Детский сад «Жар-птица» является структурным подразделением 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского 

округа Тольятти «Школа №23 имени Пальмиро Тольятти». 

Фактический адрес структурного подразделения Детский сад «Жар-птица»: 

445010, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Советская, 53А. 

Детский сад не является юридическим лицом, наделяется имуществом, 

создавшим его Учреждением, и действует на основании Положения о структурном 

подразделении, утвержденного приказом директора Учреждения. 

1.2. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения – 

Детский сад «Жар-птица», реализующего программы дошкольного образования 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения городского 

округа Тольятти «Школа №23 имени Пальмиро Тольятти». 

1.3. Предметом деятельности Детского сада является воспитание, обучение и 

развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 1 

года до 7 лет. 

1.4. Целью деятельности структурного подразделения является создание условий 

для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

1.5. Основными задачами Детского сада являются: 

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, для 

реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством 

права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, 

общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин 

получает впервые; 

- осуществление квалифицированной коррекции нарушений речевого развития 

детей; 

- охрана жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья 

воспитанников; 



- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития воспитанников; 

-воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 

семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии воспитанников; 

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного 

развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

1.6. Для достижения поставленных целей Детский сад осуществляет следующие 

виды деятельности: 

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования, 

а также осуществление присмотра и ухода за воспитанниками; 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ. 

1.7. Дошкольное образовательное учреждение может проводить реабилитацию 

детей-инвалидов при наличии в учреждении соответствующих условий. 

 

2.Организация деятельности 

2.1.Деятельность Детского сада регламентируется федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и 

распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями 

соответствующего государственного или муниципального органа, 

осуществляющего управление в сфере образования, настоящим положением, 

уставом МБУ (далее - устав), договором, заключаемым между Детским садом и 

родителями (законными представителями). 

2.2. Содержание образовательного процесса в Детском саду определяется 

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, 

принимаемой и реализуемой МБУ самостоятельно в соответствии с федеральными 

государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и 

возможностей детей. 

2.3. В соответствии с целями и задачами, определенными уставом Учреждения, 

Детский сад может реализовывать дополнительные образовательные программы и 

оказывать платные дополнительные образовательные услуги с учетом 

потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Детским садом и 

родителями (законными представителями).  



2.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 

основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем. 

2.5. Организация питания в Детском саду штатными  сотрудниками  КШП 

«Дружба». 

2.6. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

содержание воспитанника в Детском саду, производится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

2.7. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается медицинским 

персоналом, который закреплѐн за Детским садом органом здравоохранения и 

наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие 

воспитанников, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. Детский сад обязан 

предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских 

работников.  

Работники Детского сада в обязательном порядке проходят периодическое 

медицинское обследование. 

2.8. Режим работы Детского сада: пятидневная рабочая неделя, время работы с 

7.00. до 19.00. Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, 

установленные законодательством РФ. 

2.9. Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения 

является группа воспитанников дошкольного возраста (далее - группа). 

2.10. Группы в Детском саду имеют общеразвивающую направленность и могут 

иметь и компенсирующую направленность. 

2.11. В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное 

образование в соответствии с образовательной программой МБУ, разрабатываемой 

им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и федеральных государственных требований 

к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования 

и условиям ее реализации. 

В группах компенсирующей направленности осуществляются 

квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии и дошкольное образование воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой МБУ, 

разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных 

государственных требований к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом 

особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников. 

2.12.При необходимости могут быть организованы  группы по присмотру и уходу 

за воспитанниками, включая организацию их питания и режима дня, без 

реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

В группах по присмотру и уходу за воспитанниками обеспечиваются их 



содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них 

практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей 

психофизического развития воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов. 

2.13. В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и 

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы). 

Для воспитанников раннего возраста от 1 до 3 лет непосредственно 

образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю 

(игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности 

составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно 

образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 – 10 

минут). 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, 

включая реализацию дополнительных образовательных программ, для 

воспитанников дошкольного возраста составляет: 

во второй младшей группе (воспитанники четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., 

в средней группе (воспитанники пятого года жизни) - 4 часа, 

в старшей группе (воспитанники шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

в подготовительной (воспитанники седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут. 

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности для воспитанников 4-го года жизни - не более 15 минут, для 

воспитанников 5-го года жизни – не более 20 минут, для воспитанников 6-го года 

жизни - не более 25 минут, а для воспитанников 7-го года жизни - не более 30 

минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут 

соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. Перерывы между периодами непрерывной образовательной 

деятельности - не менее 10 минут. 

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего 

дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после 

дневного сна, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Ее продолжительность должна 

составлять не более 25 - 30 минут в день. 

Продолжительность занятий по дополнительному образованию (студии, 

кружки, секции и т.п.): 

- для воспитанников 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю 

продолжительностью не более 15 минут; 

- для воспитанников 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью 

не более 25 минут; 

- для воспитанников 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью 

не более 25 минут; 



- для воспитанников 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью 

не более 30 минут. 

2.14. В Детском саду в установленном порядке при наличии необходимых 

материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 

выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребывания 

воспитанников. Группы кратковременного пребывания функционируют по 

гибкому режиму: от 2 до 5 раз в неделю, от 2 до 5 часов в день в зависимости от 

потребностей родителей (законных представителей). 

2.15.Количество и соотношение возрастных групп в детском саду определяется 

Учредителем. 

2.16. Количество воспитанников в группах общеразвивающей направленности 

определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) - для ясельных групп 

не менее 2,5 метров квадратных на 1 воспитанника, в дошкольных группах не 

менее 2,0 метров квадратных на одного воспитанника. 

2.17. В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость 

устанавливается в зависимости от категории воспитанников и их возраста (до 3 лет 

и старше 3 лет) и составляет: 

- для воспитанников с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 воспитанников; 

- для воспитанников со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более 

недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 воспитанников для 

обеих возрастных групп; 

-для воспитанников с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 

воспитанников. 

2.18. Порядок приема в детский сад определяет Учредитель. 

2.19. В Детский сад принимаются воспитанники в возрасте от 1 года до 7 лет. 

2.20. Прием воспитанников в детский сад осуществляется директором МБУ на 

основании: 

- заявления о зачислении воспитанника в детский сад и документов, 

удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей); 

- медицинского заключения; 

-заключения психолого-медико-педагогической комиссии (для зачисления в 

группы компенсирующей направленности); 

3. Комплектование Детского сада 

3.1. Комплектование Детского сада на новый учебный год проводится ежегодно с 1 

апреля по 1 сентября. 

3.2. В первоочередном и внеочередном порядке зачисляются воспитанники 

граждан, имеющих право на предоставление мест в дошкольных учреждениях в 

первоочередном и внеочередном порядке в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

3.3. В течение года осуществляется прием воспитанников на места, 

высвобождающиеся по различным причинам. 



3.4. Отказано в приеме воспитанников в Детский сад может быть по причине 

отсутствия свободных мест либо при наличии медицинского заключения о 

состоянии ребѐнка, препятствующего его пребыванию в МБУ. 

3.5. Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья, воспитанники-

инвалиды принимаются в группы компенсирующей направленности только с 

согласия родителей (законных представителей) на основании заключения 

психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.6. При приеме воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 

воспитанников-инвалидов в группы компенсирующей направленности МБУ 

обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы, 

в группах по присмотру и уходу за воспитанниками – условия, учитывающие 

особенности их психофизического развития. 

3.7. При приеме воспитанника в Детский сад между МБУ и родителями 

(законными представителями) заключается договор, которым регулируются 

взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе 

обучения, воспитания, присмотра и ухода. 

3.8. Отчисление воспитанников из детского сада производится в следующих 

случаях: 

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, 

препятствующего его дальнейшему пребыванию в МБУ; 

- по желанию родителей (законных представителей); 

- за неоднократные нарушения условий договора между МБУ и родителями 

(законными представителями). 

3.9. Отчисление ребѐнка из детского сада осуществляется при расторжении 

договора между Учреждением и родителями (законными представителями) 

ребѐнка. 

3.10. О расторжении договора родители (законные представители) ребѐнка 

письменно уведомляются директором МБУ не менее чем за 10 дней до 

предполагаемого прекращения воспитания, обучения и содержания ребѐнка. 

Уведомление не требуется в случае расторжения договора по заявлению родителей 

(законных представителей). 

3.11. МБУ несет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих 

выпускников; 

3) жизнь и здоровье обучающихся и работников МБУ во время образовательного 

процесса; 

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников МБУ; 

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

За ребенком сохраняется место в следующих случаях: 



- на время болезни воспитанника; 

- на время болезни или отпуска обоих родителей (законных представителей); 

- на время прохождения санитарно- курортного лечения; 

- в летний период сроком на 75 дней. 

4. Участники образовательных отношений 

4.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, их 

родители (законные представители), педагогические работники. 

4.2. При приеме воспитанников в Детский сад последнее обязано ознакомить 

родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации 

дошкольного образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

4.3. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

содержание воспитанника в Детский сад, производится в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

4.4. Взаимоотношения между СП детский сад и родителями (законными 

представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, 

обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, 

обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, 

длительность пребывания воспитанника в дошкольном образовательном 

учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за содержание воспитанника в дошкольном образовательном 

учреждении. 

4.5. Отношения воспитанника и работниками Детского сада строятся на основе 

сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.6. Порядок комплектования персонала регламентируется уставом МБУ. 

4.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный 

ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о 

соответствующем уровне образования и (или) квалификации. 

4.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

-лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

а также против общественной безопасности; 



- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

4.9. Права работников и меры их социальной поддержки определяются 

законодательством Российской Федерации, уставом, Коллективным договором и 

трудовым договором. 

4.10. Работники Детского сада имеют право: 

- на участие в  управлении в порядке, определяемом уставом МБУ; 

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации. 

4.11. Взаимоотношения между МБУ и родителями(законными представителями) 

регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и 

ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, 

присмотра, ухода и оздоровления воспитанников, длительность пребывания 

воспитанника в детском саду, а также расчет размера оплаты, взимаемой с 

родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в П детском 

саду. Данный договор не может ограничивать установленные законом права 

сторон. 

4.12. Родители (законные представители) имеют право на получение компенсации 

части платы за содержание воспитанников в СП детском саду в порядке 

установленном Законом РФ «Об образовании». 

4.13.Воспитанники, посещающие СП детский сад, имеют право на: 

- защиту своего достоинства; 

- защиту от физического и психического насилия, оскорбления личности развитие 

своих творческих способностей, интересов выбор занятий в группе по интересам. 

Воспитанники с ограниченными возможностями, дети-инвалиды вправе 

пользоваться необходимыми техническими средствами, а также услугами 

ассистента(помощника),оказывающего им необходимую техническую помощь. 

4.14. Родители (законные представители) воспитанников, посещающих детский 

сад, обязаны: 

- выполнять Устав МБУ в части, касающейся их прав и обязанностей; 

- вносить плату за содержание воспитанника (присмотр и уход за воспитанником) в 

установленном порядке не позднее 15 числа каждого месяца; 

- предупреждать о возможном отсутствии или болезни воспитанника не позднее 12 

часов первого дня отсутствия ребенка; 

- в случае несвоевременного сообщения об отсутствии воспитанника вносить плату 

за время отсутствия, но не более чем за день; 

- приносить личные вещи воспитанника, связанные с обеспечением его 

нормального пребывания в детском саду; 



- соблюдать правила гигиены воспитанника; 

- создавать домашние условия для нормального развития воспитанника. 

4.15. Родители (законные представители) детей, посещающих детский сад, имеют 

право: 

- участвовать в управлении МБУ через органы самоуправления, определенные 

Уставом МБУ; 

- требовать внимательного и уважительного отношения к личности воспитанника, 

охране его жизни и здоровья; 

- получать систематическую информацию о развитии воспитанника, его здоровье, 

особенностях поведения в коллективе сверстников; 

- обращаться с жалобами к директору МБУ при неудовлетворительном содержании 

и воспитании воспитанников, требовать принятия действенных мер по их 

устранению; 

- на получение компенсации части платы за содержание воспитанника в порядке, 

установленном Законом РФ «Об образовании»; 

- иные, предусмотренные законодательством права. 

 

5. Управление детским садом 

5.1. Управление осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации 

"Об образовании", иными законодательными актами Российской Федерации, и 

уставом МБУ. 

5.2. Непосредственное управление деятельностью Детского сада осуществляет 

заместитель директора. 

5.3. К компетенции заместителя директора относятся: 

- обеспечение функционирования Детского сада; 

- утверждение графика работы сотрудников, расписания занятий; 

- распределение обязанностей между работниками СП Детский сад, разработка 

проектов должностных инструкций, инструкций по охране труда; 

- представление отчетов о деятельности Детского сада в МБУ; 

- разработка по согласованию с директором МБУ локальных актов Детского сада, 

программ развития. 

5.4. Директор МБУ несѐт ответственность за деятельность структурного 

подразделения в пределах своих полномочий и функциональных обязанностей. 

 

 

Принято с учетом мнения 

Совета родителей МБУ «Школа №23»  
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