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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) на 2019 - 2021 годы – является правовым 
актом, регулирующим социально - трудовые и связанные с ними отношения в муниципальном 
бюджетном общеобразовательном учреждении городского округа Тольятти «Школа №23 имени 
Пальмиро Тольятти» (далее – Школа), заключенный Работниками и Работодателем в лице их 
полномочных представителей.

Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора являются:

Работодатель – руководитель муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
городского округа Тольятти «Школа №23 имени Пальмиро Тольятти», представленный в лице 
директора Бутиной Ольги Егоровны.
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Работники – работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
городского округа Тольятти «Школа №23 имени Пальмиро Тольятти», представленные первичной 
профсоюзной организацией Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице ее 
выборного органа - Профсоюзного комитета (далее - «Профком»), действующего на основании 
Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза в лице их 
представителя – председателя профкома Панова Сергея Юрьевича;

- работники школы, не являющиеся членами профкома, но уполномочившие его представлять их 
интересы во взаимоотношениях с работодателем.

Каждая из Сторон Коллективного договора признает полномочия представителя другой Стороны.

Работники школы, не являющиеся членами профкома, могут делегировать своих представителей 
для работы по подготовке, заключению или изменению Коллективного договора в состав 
профкома, а также могут уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях 
с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно 
связанных с ними отношений на условиях, установленных профкомом. 

1.2. Настоящий Договор заключен в целях:

- создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования 
интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих стабильному и 
высокопроизводительному труду работников, повышению эффективности деятельности 
организации;

- обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя; улучшения качества работы 
Работников и повышение конкурентоспособности Школы;

- повышения уровня жизни Работников и членов их семей; практической реализации принципов 
социального партнерства; поддержания благоприятного психологического климата среди 
Работников Школы.

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае если Стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения 
или будут заключены новые Отраслевое, Региональное или Территориальное соглашения, 
Работодатель и Профком обязуются в течение тридцати календарных дней провести 
коллективные переговоры о соответствующем изменении и дополнении настоящего Договора.

1.4. Предметом Коллективного договора являются дополнительные по сравнению с 
законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социально-трудовые права и гарантии, 
улучшающие положение Работников по сравнению с действующим законодательством 
Российской Федерации.

В Коллективном договоре также конкретизируются основные положения, подлежащие 
отражению в Коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, в том числе Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
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гарантиях деятельности» (далее - Закон № 10-ФЗ), определяются нормы трудового права, не 
урегулированные законодательством Российской Федерации.

1.5. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на три года, вступает в силу со дня 
подписания его Сторонами и действует в течение всего срока. По истечении этого срока Стороны 
имеют право продлить (изменить или дополнить) настоящий Договор (на срок не более трех лет) 
или заключить новый Коллективный договор (ст. 43 ТК РФ).

1.6. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников МБУ «Школа №23», 
принятых на условиях трудового договора, Работодателя, а также на освобожденных Работников 
первичной профсоюзной организации. В случаях, предусмотренных настоящим Договором, его 
нормы распространяются на неработающих пенсионеров, уволившихся на пенсию из Школы, 
неработающих инвалидов, получивших инвалидность в период работы в Школе.

1.7. Представители Сторон Коллективного договора своевременно и в полном объеме 
предоставляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для 
ведения переговоров по заключению Договора, о ходе его выполнения, о принимаемых 
решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников Школы, проводят 
взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Школы.

1.8. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии Договора являются 
минимальными и обязательными для исполнения Сторонами Коллективного договора.

1.9. В течение срока действия настоящего Коллективного договора ни одна из Сторон не может в 
одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор в течение срока его действия 
производятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному соглашению сторон после 
предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании 
постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за 
выполнением Коллективного договора.

1.11. Работодатель знакомит с Коллективным договором, другими нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников Школы, а также всех вновь 
поступающих Работников при их приёме на работу.

1.12. Настоящий Коллективный договор сохраняет свое действие:

- в случае изменения наименования Школы, расторжения трудового договора с руководителем 
Школы, подписавшим Коллективный договор;

- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Школы 
- в течение всего срока реорганизации;

- при смене формы собственности Школы - в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности;

- при ликвидации Школы - в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий.
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При реорганизации или смене формы собственности Школы любая из Сторон имеет право 
направить другой Стороне предложения о заключении нового Коллективного договора или 
продлении действия прежнего Договора на срок до трех лет.

1.13. Работодатель обязуется в семидневный срок направить настоящий Коллективный договор со 
всеми приложениями к нему, равно как и все возможные последующие его изменения и 
дополнения на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду - ст. 50 ТК РФ.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации прием на работу Работника оформляется приказом Работодателя, изданном на 
основании заключенного между Работодателем и Работником письменного трудового договора в 
двух экземплярах - по одному для каждой из сторон трудового договора.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит Работника под 
роспись с действующими Коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
трудовой деятельностью Работника (ст.ст. 67, 68 ТК РФ).

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным 
договором.

2.2. Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, заключается на неопределенный 
срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем составления дополнительного 
письменного соглашения между Работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой 
частью заключенного ранее трудового договора.

2.3. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо Работника только 
в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ или иными федеральными законами.

Условия найма, труда, отдыха, оплаты труда Работников, принятых на определенный срок, не 
могут быть хуже или ниже соответствующих условий для постоянных Работников, определенных в 
настоящем Коллективном договоре.

Содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит индивидуальный характер.

2.4. Условия трудовых договоров Работников не могут быть изменены и не могут 
пересматриваться Работодателем в одностороннем порядке без письменного согласия Работника.

2.5. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенных трудовых договоров. В 
связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором и должностными обязанностями. Перевод на другую работу 
без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации?

2.6. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 
трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник 
должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 
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Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право 
аннулировать трудовой договор в соответствии со статьей 61 ТК РФ. Аннулированный трудовой 
договор считается не заключенным. Аннулирование трудового договора не лишает работника 
права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении 
страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования. 

2.7. Прием на должность педагогического работника осуществляется из числа лиц, имеющих 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации в сфере образования, в соответствии со статьей 331 ТК РФ. 

2.8. Приём работника осуществляется при наличии у него справки МВД о наличии (отсутствии) 
судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного 
преследования. 

2.9. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда и отдыха, предусмотренные 
ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки для педагогических работников, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др. Условия трудового договора 
могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.11. Срок заключения трудового договора оговаривается между сторонами. Если в трудовом 
договоре не указан срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный 
срок. 

2.12. Работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере среднего месячного 
заработка, если нарушение правил заключения трудового договора допущены не по вине 
работника, либо в связи с сокращением численности. Также за ним сохраняется средний 
заработок на период трудоустройства, но не свыше 2-х месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). 

2.13. Работодатель имеет право прекратить трудовой договор с педагогическим работником за 
повторное в течение одного года грубое нарушение Устава школы, за применение, в том числе 
однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 
личностью ребенка. 

2.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 
работе. Срок испытания для работников не может превышать трех месяцев, а для руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 
законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе 
(статья 70 ТК РФ). 6 

2.15. Прием на работу специалистов может проводиться на конкурсной основе.

Представитель Профкома включается в конкурсную комиссию (ст. 18 ТКРФ).
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2.16. Работодатель обеспечивает соответствие наименований профессий работников 
Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов.

2.17. Стороны Коллективного договора признают, что повышение квалификации и 
переквалификации Работника должны проводиться не только исходя из интересов производства, 
но и исходя из потребностей личностного роста работника.

Формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом мнения (по 
согласованию) Профкома (ст. 196 ТК РФ). Работодатель с учетом мнения Профкома разрабатывает 
и утверждает Положение о профессиональной переподготовке и повышении квалификации 
педагогических работников.

2.18. Каждому Работнику, повысившему свой профессиональный уровень по заключению 
квалификационной комиссии, а также согласно документам Школы, гарантируется приоритет в 
переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного 
оклада) при наличии соответствующих вакансий.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Рабочее время и учебная нагрузка работников школы регламентируется: 

- Трудовым законодательством РФ, 

- Нормативно-правовыми актами органов управления образованием, 

- Правилами внутреннего трудового распорядка Школы, 

- учебным расписанием, 

- годовым календарным учебным графиком,

- графиком работы и графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профкома, 

- условиями трудового договора, 

- должностными инструкциями и обязанностями работников, возлагаемыми на них Уставом 
Школы. 

3.2. Педагогическим работникам Школы устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю. Норма часов педагогической работы 24 часа в 
неделю за ставку заработной платы устанавливается музыкальным руководителям. Норма часов 
педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается 
инструкторам по физической культуре.

Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается учителям-дефектологам и учителям-логопедам.
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Для других работников продолжительность рабочей недели - 40 часов. Сторожа работают по 
графику сменности, утвержденному работодателем с учетом мнения профкома 
(представительного органа). 

3.3. Для работников моложе 18 лет, для работников, являющихся инвалидами I и II групп, для 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со статьей 92 ТК РФ. 

3.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя могут устанавливаться по соглашению 
между работником и работодателем в соответствии со статьей 93 ТК РФ. 

3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением случаев, 
предусмотренных статьей 113 ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только с их письменного согласия, по письменному распоряжению 
работодателя, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для отдельных категорий 
работников (работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет). 

3.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

3.7. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности 
рабочего времени, установленной для данного работника: 

- для выполнения сверхурочной работы в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, в том числе 
для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва; 

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего времени. 

3.8. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их 
письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных законодательством 
для отдельных категорий работников (в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет). 

3.9. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Школы, 
правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается 
только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника на 
условиях дополнительной оплаты. 

3.10. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества 
часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами. При наличии вакансии учебная 
нагрузка распределяется между имеющимися специалистами. 

3.11. Учебная нагрузка педагогического работника на новый учебный год устанавливается 
работодателем предварительно до ухода работника в отпуск и согласовывается с профкомом при 
возникновении конфликтных ситуаций. Работник знакомится под роспись с предварительной 
нагрузкой. В течение учебного года по инициативе работодателя учебная нагрузка не может быть 
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уменьшена, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану, 
сокращения количества классов. 

3.12. При сохранении общего количества часов по учебному плану не допускается сокращение 
учебной нагрузки в течение учебного года без письменного согласия работника. 

3.13. Классное руководство распределяется в соответствии с потребностями школы с согласия 
работника. 

3.14. Время каникул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым отпуском работников, 
периоды отмены учебных занятий для обучающихся (воспитанников) по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются их рабочим временем. 

3.15. Привлечение педагогических работников к ремонтно-строительным работам и другим видам 
неквалифицированного труда возможно лишь с письменного согласия самого работника и с 
определением конкретного размера доплаты как за работу, не входящую в круг основных 
обязанностей. 

3.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 

3.17. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно в порядке, установленным 
статьей 122 ТК РФ. 

3.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 
шести месяцев его непрерывной работы в Школе. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может предоставляться работнику и до истечения шести месяцев. Перед отпуском по 
беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за 
ребенком женщине по ее заявлению предоставляется ежегодный отпуск независимо от стажа 
работы в Школе. 

3.19. При наличии у работников путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск может быть предоставлен вне графика. 

3.20. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 
рабочего года, но без нарушения нормального хода работы Школы. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения профкома не 
позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. О времени начала отпуска 
работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
Работодатель учитывает при этом пожелания работников и особенности образовательного 
процесса, а также круг лиц, имеющих право на предоставление отпуска в любое время года в 
соответствии с законодательством. 

3.22. Работники школы пользуются правом: 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней; 
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- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 
календарных дня - заместитель директора, старший воспитатель, воспитатели, педагог-психолог, 
инструктор по физической культуре; 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 56 календарных дней 
заместители директора по воспитательной, учебно-воспитательной, учителя, педагоги-психологи, 
социальные педагоги, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования; 

- на ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 31 календарного дня - работники, не 
достигшие 18 лет в удобное для них время; 

- на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней - 
работники-инвалиды всех групп. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском. 

3.24. Ежегодный отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый 
Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 
работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 
актами. 

3.25. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 
оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска 
позднее, чем за две недели до его начала, то Работодатель по письменному заявлению работника 
обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.26. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 
году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы, допускается, с 
согласия работника, перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 
предоставляется. 

3.27. Запрещается непредоставление работнику ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а так же непредоставление ежегодного отпуска работникам в возрасте до 18 лет 
и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.28. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска. 

3.29. Стороны пришли к соглашению, что работник школы имеет право (на основании заявления) 
на беспрепятственное получение дополнительного отпуска с сохранением заработной платы в 
следующих случаях: 
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- в связи со свадьбой самого работника, либо его детей - 2 календарных дня (время отдыха 
согласуется с руководителем Школы); 

- в связи со смертью близких родственников (родители, супруги, дети) работника - 3 календарных 
дня; 

- родителям, имеющим детей-школьников 1-го класса - 1 календарный день (первый день 
учебного года); 

3.30. Стороны пришли к соглашению, что работник школы (на основании заявления) имеет право 
на получение дополнительного отпуска с сохранением заработной платы в следующих случаях: 

- более 30 лет – 2 календарных дня;

- если отработал учебный год без периодов временной нетрудоспособности - до 3 календарных 
дней.

3.31. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем. 
Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 
средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 
увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 
году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка - до трех календарных дней; 

- работникам в случае бытовой аварии в доме (жилом помещении) – 1 календарный день;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным 
договором. 

3.32. Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в 
образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии со 
статьями 173-177 ТК РФ. 

3.33. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней (статья 125 ТК РФ). 
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3.34. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией в 
соответствии со статьей 126 ТК РФ. 

3.35. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с 
этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не 
допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.36. Время отдыха работников конкретизируется в Правилах внутреннего трудового распорядка, 
графиках работы и графиках сменности, графиках отпусков. 

 ОПЛАТА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

4.1. Заработная плата работникам школы выплачивается за выполнение ими их должностных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией. Оплата труда 
осуществляется в соответствии с действующей на территории муниципального образования 
системой оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы, Положением об оплате труда 
работников школы. 

4.2. Заработная плата работникам школы выплачивается 2 раза в месяц 7, 22 числа текущего 
месяца. 

4.3. Изменение сроков выплаты заработной платы возможно по согласованию с общим 
собранием трудового коллектива. 

4.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 
заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, 
чем за три дня до его начала. 

4.5. Работодатель обязуется своевременно перечислять заработную плату работника в кредитную 
организацию, указанную в заявлении работника. 

4.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплат 
заработной платы работникам несет работодатель. 

4.7. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив 
работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы, за 
исключением случаев, предусмотренных статьей 142 ТК РФ. 

4.8. Заработная плата включает в себя: 

4.8.1. оплату труда исходя из базовых ставок заработной платы и базовых (базовых должностных) 
окладов, устанавливаемых в соответствии с действующим законодательством по системе оплаты 
труда; 

4.8.2. компенсационные выплаты: 

- доплаты за выполнение дополнительных работ, не обусловленных трудовым договором, по 
другой или такой же профессии (должности); 
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- надбавки компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и за выполнение работ в других 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

- другие выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим 
законодательством, локальными нормативными актами школы; 

4.8.3. стимулирующие выплаты в соответствии с Положением о распределении стимулирующего 
фонда оплаты труда работников:

- доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

- иные поощрительные выплаты. 

4.9. Изменение оплаты труда и (или) размера ставки заработной платы работника производится: 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 

- при окончании срока действия квалификационной категории - со дня, следующего за последним 
днём действия квалификационной категории; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании, при получении 
ученой степени - со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными наградами, дающих право на 
изменение оплаты труда - со дня присвоения, награждения; 

- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в 
ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится 
со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

- при наступлении условий, дающих в соответствии с действующим законодательством и 
нормативными локальными актами школы право на изменение оплаты труда и (или) размера 
ставки заработной платы. 

4.10. Работникам, на основании их заявления, при наличии финансовых возможностей, приказом 
директора Школы может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях:

- тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в 
результате пожара, наводнения, либо другого стихийного бедствия – до 10000 (десяти тысяч) 
рублей;

- на лечение при продолжительной болезни (свыше двух месяцев) и/или послеоперационного 
периода самого Работника или его ребенка, не достигшего возраста 18 лет – до 5000 (пяти тысяч) 
рублей;

- смерти близкого родственника (родители, супруги, дети) – до 5000 (пяти тысяч) рублей;

- к юбилейным датам, начиная с 50 лет и далее через каждые 5 лет – до 3000 (трех тысяч) рублей;
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- другие исключительные случаи.

4.11. Дети Работников Школы, при наличии производственных и финансовых возможностей, 
имеют право на льготное обучение по образовательным программам, реализуемым Школой – 
оплата от 50% до 0%.

4.12. При проведении Школой платных культурно-досуговых мероприятий дети Работников 
Школы могут посещать эти мероприятия бесплатно.

4.13. Работодатель рассматривает ходатайства общего собрания работников о предоставлении 
Работника в установленном порядке к награждению государственными, ведомственными и 
иными наградами.

4.14. В каникулярный период, период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий 
по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 
осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ. 

4.15. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не 
работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 
предъявления уволенным работником требования о расчете. 

4.16. Работодатель обязан: 

- в письменной форме (в форме расчетного листка) извещать каждого работника о составных 
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 
основаниях производственных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
выплате; 

- осуществлять оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном 
размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время; 

- производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 
которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают 
профили работы (деятельности); 

- в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет истек срок действия 
квалификационной категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
категории на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и прохождения 
аттестации, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска; 

- в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории за 
один год до наступления права для назначения трудовой пенсии сохранять на этот период оплату 
труда с учетом имевшейся квалификационной категории; 

- в случае истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 
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категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в 
установлении) квалификационной категории. 

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

5.1. При сокращении численности или штата Работников Школы преимущественным правом 
оставления на работе, поимо категорий Работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК РФ 
при равной производительности труда и квалификации, пользуются следующие работники:

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавшие в Школе свыше 10 лет;

- одинокие родители, имеющие на иждивении детей до 16-летнего возраста;

- впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет;

- совмещающие работу с обучением в организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность, независимо от формы обучения.

Не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи.

5.2. Работодатель оказывает содействие высвобождаемым Работникам в трудоустройстве через 
органы службы занятости.

5.3. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест Работодатель с 
учетом производственных условий и возможностей:

- приостанавливает найм новых работников;

- обеспечивает по возможности равномерное распределение среди педагогических работников 
учебной нагрузки;

- проводит другие мероприятия с целью предотвращения или смягчения последствий массового 
высвобождения работников.

5.4. При ликвидации Школы либо сокращении численности или штата работников Школы 
предупрежденным об увольнении работникам предоставляется один оплачиваемый день в 
неделю для поиска нового места работы. 

VI. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель обязан: 

- Обеспечить право работников Школы на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний работников. 

- Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц. 
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- Провести в Школе специальную оценку условий труда, осуществлять работу по охране и 
безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома. 

- В состав экспертной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии 
по охране труда. 

- Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками школы обучение и инструктаж по охране труда, технике безопасности, сохранности 
жизни и здоровья обучающихся, воспитанников, безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников 
школы по охране труда на начало и в течение учебного года. 

- Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда и технике 
безопасности, противопожарной защиты, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет Школы. 

- Обеспечивать работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими, обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
утверждёнными перечнями профессий и должностей. 

- Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты за счет работодателя. 

- Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством. 

- Сохранять место работы и средний заработок за работниками Школы на время приостановления 
работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника. 

- Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 
действующим законодательством и вести их учет. 

- Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место. 

- Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда, 
технике безопасности и противопожарной защиты. 

- Создать в Школе комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны 
входить члены профкома. 

- Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

- Обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной 
власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов 
общественного контроля, оказывать им содействие в проведении контроля над состоянием 
охраны труда в школе. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
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- Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением (инвалиды, беременные женщины) с сохранением за ними места работы и среднего 
заработка. 

- Обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; работников, не 
прошедших вовремя обязательные медицинские осмотры (обследования), психиатрические 
освидетельствования, а также имеющие медицинские противопоказания. 

6.2. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

 Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 
досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.

 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.

6.3. Работник обязан: 

- Соблюдать требования охраны труда. 

- Правильно применять средства индивидуальной защиты, моющие и обезвреживающие 
средства. 

- Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 
помощи пострадавшим, инструктаж по охране труда, технике безопасности, проверку знаний 
требований охраны труда. 

- Незамедлительно оповещать работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
обучающихся, воспитанников, работников школы, о каждом несчастном случае, происшедшем в 
школе, о состоянии ухудшения своего здоровья. 

- Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) и вакцинацию по направлению работодателя в случаях, 
предусмотренных законодательством РФ. 

6.4. Работника, прошедшим вакцинацию от короновирусной инфекции (COVID-19) 
предоставляются 2 оплачиваемых дня отдыха. Оплачиваемые выходные могут быть 
присоединены к ежегодному оплачиваемому отпуску.
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VII. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Работодатель, должностные лица Школы оказывают содействие первичной профсоюзной 
организации, Профкому в их деятельности.

Работодатель рассматривает обращение Профкома о нарушении руководителем структурного 
подразделения организации, его заместителями трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, принимает меры по его 
устранению.

7.2. Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные органы управления 
организацией.

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, ее 
выборного органа - Профкома Работодатель обязуется:

7.3.1. Не препятствовать уполномоченным представителям Профсоюза посещать рабочие места, 
на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав.

7.3.2. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, необходимую для коллективных 
переговоров по заключению коллективного договора и подведения итогов его выполнения, а 
также другие сведения по согласованному перечню.

7.3.3. Обеспечивать участие представителей Профкома в рассмотрении представителями 
Работодателя жалоб и заявлений Работников - членов Профсоюза, а также Работников, не 
являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации денежные 
средства в размере, установленном профсоюзной организацией.

7.3.4. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения как для работы самого органа, так и для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступных для всех Работников местах.

При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 
объектов осуществляются Работодателем.

7.3.5. Предоставлять Профкому в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники по перечню, согласованному 
с Работодателем.

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 
техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для 
уставной деятельности Профкома.

7.3.7. Обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных 
материалов, необходимых для работы Профкома, не ограничивать пользование внутренними 
средствами радиовещания и местного телевидения.

7.3.8. Проводить консультации с Профкомом по вопросам принятия в организации локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с Профкомом.
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7.3.9. Обеспечивать участие председателя или иного представителя Профкома в оперативных 
совещаниях на уровне руководства, председателей профбюро и профгруппоргов - на уровне 
подразделений.

7.3.10. На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производить 
безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих 
выборных профсоюзных органов членских профсоюзных взносов одновременно с выплатой 
заработной платы в организации.

7.4. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному 
взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители 
профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.5. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение 
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения поступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 
совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 
проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

8.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем Коллективном 
договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех 
условий и обязательств по Коллективному договору.

8.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения 
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

8.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, а также специалисты, 
приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной 
работы с сохранением заработной платы за счет Работодателя на срок не более трех месяцев в 
течение года. Оплата работы экспертов, специалистов, посредников, приглашенных для участия в 
переговорах, производится из средств Работодателя.

8.4. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за выполнением обязательств по 
настоящему Коллективному договору. Каждая из Сторон, подписавших настоящий Коллективный 
договор, признает свою ответственность за его реализацию и обязуется сотрудничать при 
выполнении взятых на себя обязательств, разрешении возникающих конфликтов и противоречий, 
руководствуясь принципами социального партнерства.

8.5. Ни одна из Сторон не может в течение установленного срока действия Коллективного 
договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств.
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8.6. За нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору представители 
Работодателя могут привлекаться к ответственности в соответствии со ст. 5.31 Кодекса Российской 
Федерации «Об административных правонарушения», Профком - в соответствии с Уставом 
Профсоюза и Общим положением о первичной профсоюзной организации.

Должностные лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для осуществления 
контроля за выполнением Коллективного договора, привлекаются к ответственности в 
установленном законом порядке (ст. 54 ТК РФ, ст. 5.29 Кодекса Российской Федерации «Об 
административных правонарушениях»).

8.7. По требованию Профсоюза Работодатель обязуется расторгнуть трудовой договор с 
должностным лицом или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает 
законодательство Российской Федерации о профессиональных союзах, не выполняет 
обязательств по настоящему Коллективному договору, отраслевому соглашению (ст. 30 Закона № 
10-ФЗ).

8.8. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае возникновения 
конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от них меры по предотвращению и 
урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их посредством прямых и открытых 
переговоров.

8.9. За невыполнение обязательств, принятых Профкомом, виновные в том члены Профкома несут 
ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о первичных 
профсоюзных организациях.

8.10. Подписанный сторонами настоящий Коллективный договор с приложениями в семидневный 
срок направляется Работодателем на уведомительную регистрацию.

8.11. Работники предоставляют право Профкому договариваться с Работодателем о внесении в 
Коллективный договор целесообразных, с точки зрения обеих сторон, изменений и дополнений.

8.12. В случае пересмотра норм законодательства Российской Федерации в сторону снижения 
прав и гарантий Работников на период действия коллективного договора организации, 
соблюдаются прежние нормы.

8.13. Стороны обязуются в период действия Коллективного договора в случае возникновения 
конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от них меры по предотвращению и 
урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их посредством прямых и открытых 
переговоров.

8.14. Настоящий Коллективный договор подписан в трех подлинных экземплярах, каждый из 
которых имеет одинаковую силу.

ПОДПИСИ СТОРОН 

От работодателя: От работников:

Директор МБУ «Школа №23» Председатель профсоюзного комитета МБУ 
«Школа №23»

О.Е. Бутина С.Ю. Панов
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«24» декабря 2021г. «24» декабря 2021г.


