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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение 

городского округа Тольятти «Школа № 23 имени Пальмиро 

Тольятти»   

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

2. Указ Президента Российской Федерации от 15.01.2024 № 36 

«О внесении изменений в Указ Президента Российской 

Федерации от 19 декабря 2012 г. № 1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

4. Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации» национального проекта «Образование» 

5. Стратегия развития информационного общества РФ на 2017 – 

2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 09.05.2017 

№203 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением правительства РФ от 29.11.2014 

№2403-р 

8. Распоряжение минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственно-целевой программы 

«Развитие дополнительного образования, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» 

9. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года 

10. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22.01.2024   № 31 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования и 

основного общего образования» 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и основного общего 

образования» 

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 09.10.2024 № 704 «О внесении изменений в некоторые 



 
 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования» 

14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 22.01.2024   № 31 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего образования и 

основного общего образования» 

16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 01.02.2024 № 62 «О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ основного и среднего 

общего образования» 

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 19.02.2024 № 110 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования» 

18. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 19.03.2024 № 171 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных 

стандартов начального общего образования и основного общего 

образования» 

19. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» 

20. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 27.12.2024 № 1028 «О внесении изменений в некоторые 

приказы Министерства образования и науки Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации, касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования и 

среднего общего образования» 

21. Постановление администрации городского округа Тольятти 

от 13.03.2025 №479-п/1 «О внесении изменений в 

постановление администрации городского округа Тольятти от 

09.10.2020 № 3062-п/1 «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие системы образования городского округа 

Тольятти на 2021-2027 годы»  

https://tgl.ru/files/municipalprogram/2129-izmeneniya-mp-rso_file_1731666349.pdf
https://tgl.ru/files/municipalprogram/2129-izmeneniya-mp-rso_file_1731666349.pdf
https://tgl.ru/files/municipalprogram/2129-izmeneniya-mp-rso_file_1731666349.pdf
https://tgl.ru/files/municipalprogram/2129-izmeneniya-mp-rso_file_1731666349.pdf
https://tgl.ru/files/municipalprogram/2129-izmeneniya-mp-rso_file_1731666349.pdf
https://tgl.ru/files/municipalprogram/2129-izmeneniya-mp-rso_file_1731666349.pdf


 
 

Цель  

Создание единого образовательного и воспитательного 

пространства, объединяющего детей и взрослых, для 

всестороннего развития личности и успешной социализации 

обучающихся. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Создание системы сетевого взаимодействия с организациями. 

2.Расширение образовательных возможностей для обучающихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

3.Цифровизация систем управления школы. 

4.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

5. Развитие творческого потенциала учителя на основе создания 

индивидуальной траектории его профессионального и 

личностного роста. 

 Основные ожидаемые 

результаты реализации 

Программы развития 

Обеспечено качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

Обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации 

достигнуты стабильные положительные результаты. 

Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Увеличено количество и качество социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

реализации ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Создан школьный медиацентр. 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Бутина Ольга Егоровна, директор  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБУ «Школа № 23» 

№257- од от 16.10.2023, Общешкольный  Совет обучающихся 

Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(сентябрь – ноябрь 2024) 

Подготовка локальных актов Школы.  

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (родительские собрания) 

Выявление перспективных направлений развития Школы и 

моделирование ее нового качественного состояния, создание 



 
 

условий для реализации программы: 

- прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 
- постановка цели и задач программы развития Школы; 

- решение проблем материально-технического и 

нормативно-методического обеспечения. 

- апробация инновационных процессов в области 

образования и воспитания; 

- разработка целевых проектов.  

II этап – реализация (2024-

2027) 

Реализация целевых проектов, которые будут направлены на 

создание единого образовательного и воспитательного 

пространства, объединяющего детей и взрослых, для 

всестороннего развития личности и успешной социализации 

обучающихся. 

1.Знание. Подпроект «Повышение образовательных результатов 

обучающихся через реализацию системы адресной помощи 

различным категориям обучающихся» 

2. Воспитание. Подпроект «Социализация обучающихся через 

включение в общественно-значимую деятельность» 

3.Творчество. Подпроект «Формирование успешной личности 

через развитие творческих способностей школьника» 

4.Профориентация. Подпроект «От ранней профориентации до 

профессионального самоопределения обучающихся». 

5.Здоровье. Проект «Здоровый образ жизни как фактор 

успешности» 

6.Учитель. Школьные команды. Проект «Создание школьной 

системы непрерывного профессионального роста педагогов» 

7. Школьный климат. Подпроект «Совершенствование 

комфортного и безопасного школьного климата» 

8.Образовательная среда. Подпроект «Создание и развитие 

современной мотивирующей образовательной среды» 

III этап – обобщающий 

(октябрь-декабрь 2027 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития Школы 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. Принятие 

управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Специалисты, осуществляющие контроль реализации 

Программы развития: 

Бутина О.Е. – руководитель программы, директор  

Кузмичева Е.Н. – главный бухгалтер; 

Фадеева М.П. – заместитель директора по УВР  

Павлухин И.В. – заместитель директора по ВР, советник 

директора по воспитанию Мухаммадиева Г.А.– 

руководитель М/О начальных классов 



 
 

Кукушкина И.В. – руководитель М/О классных 

руководителей 

Михайлова Ю.Ю. - руководитель М/О гуманитарного цикла 

 

 

1. Информационная справка о МБУ «Школа №23» 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО в 

соответствии с Уставом ОО: Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти 

"Школа №23 имени Пальмиро Тольятти" (МБУ "Школа №23") 

2. Дата создания образовательного учреждения:  9 декабря 2011 года  

3. ИНН: 6323012928 

4. Информация об учредителе(ях) ОО: муниципальное образование - 

городской округ Тольятти в лице администрации городского округа 

Тольятти 

5. Сведения о лицензии: №7238 от 25.04.2018 

Приложение к лицензии: дошкольное образование, начальное общее 

образование, основное общее образование, среднее общее образование, 

дополнительное образование детей и взрослых (серия 63 П 01 №0004874) 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 445010, РФ, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, г.Тольятти, ул. Ставропольская, 19 

7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес 

официального сайта ОО в сети «Интернет»: 8(8482)31-88-04, 

school23@edu.tgl.ru,  http://school23.tgl.net.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 285 человек, из них детей с ОВЗ – 15 

человек, детей-инвалидов – 3 человека 

Основное общее образование – 412 человек, из них детей с ОВЗ – 20 

человек, детей-инвалидов – 4 человека 

Среднее общее образование – 45 человек, детей с ОВЗ – 0, детей-

инвалидов нет 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Школы является руководитель 

Школы (директор), который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Школы.  

Коллегиальными органами управления Школы являются Общее 

собрание работников Школы, Педагогический Совет и Совет Школы. Их 

деятельность регламентируется соответствующими нормативными 

актами 

Школа реализует общеобразовательные программы (основные): 

основная образовательная программа - образовательная программа 

дошкольного образования; 

основная образовательная программа начального общего образования; 

mailto:school23@edu.tgl.ru
http://school23.tgl.net.ru/


 
 

основная образовательная программа основного общего образования; 

основная образовательная программа среднего общего образования. 

При реализации образовательных программ используется электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. 

Обеспечение образовательного процесса оборудованными учебными 

кабинетами, объектами для проведения внеурочной деятельности: 

Кабинеты 27 

Компьютерный класс 1 

Спортивный зал 1 

Малый спортивный зал 1 

Информационно-библиотечный центр 1 

Кабинет педагога-психолога 1 

Кабинет учителя–логопеда 1 

Учительская 1 

Актовый зал 1 

Центр детских инициатив 1 

Спортивная площадка 1 

Мобильный компьютерный класс 1 

Столовая 1 

Медицинский кабинет 1 

Единое информационно-образовательное пространство МБУ "Школа №23" 

обеспечивают: локальная сеть, коммуникационный сервер, осуществляющий 

контентную фильтрацию информации, локальный сервер, осуществляющий 

разделенный доступ к данным и аккумулирующий учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса, сайт  МБУ "Школа №23" , 

информационная система АСУ РСО "Сетевой город". Доступ к сайту  МБУ 

"Школа №23"  и информационной системе АСУ РСО "Сетевой город" имеют 

любые категории пользователей. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная 

учебная неделя в 1-9 классах, шестидневная учебная неделя в 10-11 классах. 
Учебные периоды – триместры. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 42 человека. Из них 31 – учителя, 1 – иные 

педагогические работники, 10 – непедагогические работники. 

Количество специалистов: педагоги-психологи -2, учитель-логопед - 1, 

дефектолог -1 человек, социальный педагог -1, педагог-библиотекарь – 

1. 

В Школе сформировано 6 наставнических пар по модели «Педагог-

педагог».  

Выпускники школы – работники ОО – 7 человек. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 26 чел. 

Среднее специальное – 8 

чел. 

 

Высшая – 6 чел. 

Первая – 6 чел. 

До 5 лет – 4 чел. 

5 – 20 лет – 18 чел. 

Свыше 20 лет –

 12 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные ведомственными  
наградами: 

 Почетный работник общего образования РФ – 9 работников; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 6 работников; 

 Почетная грамота Министерства образования и науки Самарской области– 

4 работника; 



 
 

 Отличник народного просвещения – 3 работника. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Школа №23 – ровесница города Тольятти и носит имя того человека, в 

честь которого назван город. В 2025 году исполнилось 61 год.  

36 лет в состав школы входит структурное подразделение – Педчасть 

при детской городской  больнице №1. 

Педагогический коллектив всегда отличался стремлением к 

эффективности учебно-воспитательного процесса, к развитию 

творческих способностей детей, сохранению их физического и 

нравственного здоровья.  

Наряду с администрацией, в решении принципиальных вопросов 

воспитания, развития школы участвует ученическое самоуправление, 

представленное в Школьной Демократической Республике школьным 

Парламентом.  

Сильная сторона школы – работа пяти детских и молодёжных 

объединений: ДО «Страна Фантазий» (для 1-4 классов), МОО «ШАНС – 

Школьная Ассоциация Нового Самоуправления» (для 5-11 классов), МО 

«ШКИД – Школьный Клуб Интернациональной Дружбы» (для 5-9 

классов), ПО «ОЧАГ – Организация Чрезвычайно Активных Гражан» 

(3-11 классы), ЭО «Экологический десант» - для 5-11 классов)., 

зарегистрировано первичное отделение РДДМ. 

Школа имеет богатые традиции. Преподаватели совершенствуют их 

формы, стремясь повысить интерес к учебе, искусству, расширить 

кругозор школьников, направить на самостоятельное добывание знаний, 

развитие творческих способностей.   

Сохранение и умножение школьных традиций коллектив рассматривает 

как одну из главных задач воспитательной работы с детьми, которая 

имеет несколько направлений: 

• коллективные творческие дела, развивающие активность и 

самостоятельность детей, объединяющие усилия учащихся, педагогов, 

родителей; 

• связь с микрорайоном, учреждениями культуры города; 

• краеведческая работа на базе школьного музея Пальмиро 

Тольятти; 

• внеурочная работа учителей-предметников; 

• пропаганда здорового образа жизни; 

• профориентационная работа; 

• проектная деятельность; 

• работа с родителями. 

Воспитательная система школы складывается из совместной 

деятельности учителей, учащихся, родителей, педагогов 

дополнительного образования в тесном сотрудничестве с педагогами 

учреждений дополнительного образования таких как: МОУ ДОД ЦВР 

«Диалог»,  МОУ ДОД ДМЦ, МОУ ДОД ДТДиМ, ММЦ «ШАНС», 

Центра «Семья», библиотек, музеев, музыкальных школ,  поликлиники 

№2, РОВД, ТОС №8. 



 
 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Количество призеров и победителей в олимпиадах, конкурсах, конференциях 

 

Уровень олимпиад Год/количество участников 

2023 2024 2025 

Международный 

уровень 

3 4 3 

Всероссийский 

уровень 

8 8 7 

Региональный уровень 18 18 16 

Городской уровень 24 30 35 
 



 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

По блоку «Знание» получено 33 балла. Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 2 

(Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов, 14 (Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном), 18 (Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)), 26 

(Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за три последних года)). По данным показателям предусмотрена их дальнейшая 

реализация. По остальным показателям получены рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность».  

По блоку «Здоровье» получено 19 баллов. Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям 30 

(Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств),  34 (Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия). Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической культуры и 

массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье».  

По блоку «Творчество» получено 27 баллов. Школа вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 40 

(Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся), 41 (Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ), 43 (Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях), 44 (Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций), 46 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.), 51 (Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации). Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся к 

участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических конференциях. 

Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».  

По блоку «Воспитание» получен 19 баллов. Школа вышла на высокий уровень по показателю 53 (Использование государственных 

символов при обучении и воспитании), 60 (Реализация программ краеведения и школьного туризма). Ликвидация выявленных дефицитов и 

выполнение рекомендаций по результатам самодиагностики предусмотрены целевым проектом «Воспитание».  

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. Школа вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России». Мероприятия по 

ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте «Профориентация». 

По блоку  «Учитель. Школьная команда» получено 26 баллов, даны рекомендации по формированию банка авторов успешных 

«командных» педагогических и управленческих практик, разработке плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и 

административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра Мероприятия по 
. 



 
 

достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. 

Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Школа вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России». Мероприятия 

по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе 

психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда» получено 18 баллов. Школа вышла на высокий уровень «Школы Минпросвещения России». 

Рекомендовано оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию 

целевого проекта «Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы (всего - 172 балла), ее сильные и слабые стороны, 

направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе 

кадровых и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации Программы развития. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  



 
 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  



 
 

федерального перечня 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных запросов 

и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 



 
 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 



 
 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 



 
 

содержания 

образовательных программ, 

программ учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 



 
 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогическ

их работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углубленном 

уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

  



 
 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

я 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

Наличие 

выпускников 11 

класса, получивших 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

Необъективность 

текущего и итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 



 
 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 
медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения единого 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования технологии 

проведения оценочных 



 
 

процедур в формате 

независимой диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в том 

числе обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 



 
 

рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» к 

ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 



 
 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

Несформированная 

система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в 

измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 



 
 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления 

со структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, 

проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 



 
 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих 

обучающихся,  разработка 

индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 



 
 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации 

образовательных программ 

и  коррекция организации 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 

привлечением участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки 

и реализации  

индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление 

неуспешности. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 



 
 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 

по подготовке к ОГЭ. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 

на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам основного 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  

педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 

технологий, форм и 

методов обучения при 



 
 

подготовке к ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 



 
 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 



 
 

обучающих

ся 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 



 
 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Наличие 

победителей и (или) 

1 Магистральное 

направление 

Обеспечен

ие 

Недостаток организации 

вовлечения 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 



 
 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

«Знание» удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 



 
 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 



 
 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие 

удовлетвор

ения 

образовате

льных 

интересов 

и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

  

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

  



 
 

стью 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

  



 
 

инвалидно

стью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация 

методической деятельности 

в образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических работников 

в вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 



 
 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Отдельные 

публикации на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 



 
 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - размещение 

на официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с родителями 

(законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 



 
 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 



 
 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 

инклюзивного образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее 

‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 



 
 

в общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 



 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 



 
 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических работников 

с выявленными 

профессиональными 



 
 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного образования;  

- внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 

на конкретного педагога 

для решения/преодоления 

его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметны

е объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 



 
 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 

позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможнос

тями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидно

стью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 



 
 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  



 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/ф

едеральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

Более 5 

мероприятий за 

3 Магистральное 

направление 

Здоровьесб

ерегающая 

  



 
 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

учебный год «Здоровье» среда 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережени

я и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 



 
 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 



 
 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 



 
 

клубов.  деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 



 
 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 



 
 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 



 
 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

30% и более 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

  



 
 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

подтвержденный 

удостоверением 
й 

культурой 

и спортом 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий 

для 

занятий 

физическо

й 

культурой 

и спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 
 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 технологический 

кружок   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 



 
 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, 

и успешно прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 



 
 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 



 
 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 



 
 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 

воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся 



 
 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников 

из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 



 
 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 
43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

конкурсов, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  



 
 

конкурсов, 

конференций 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  



 
 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирование 

школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  



 
 

организации 

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

56 Функционирование Да 1 Магистральное Организац   



 
 

Совета родителей направление 

«Воспитание» 
ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированны

х и неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 



 
 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 



 
 

обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) 

в части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 



 
 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 



 
 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 



 
 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 



 
 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического оснащения 

для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 



 
 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 
планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 



 
 

и школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

  



 
 

ое 

движение 

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  



 
 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическ

ое 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



 
 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга 

по выявлению 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 



 
 

образовательной 

траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических работников 

и управленческой команды 

с учетом положений 



 
 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

 Повышение уровня 

профессиональных 



 
 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении 

формированием и 

функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения профильного 

обучения, дифференциации 

и индивидуализации 

обучения. 
Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  



 
 

цикла 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных 

на профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровожд

ение 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

 Организация  

профессионального 



 
 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

«Профориентация» выбора 

профессии 
образовательной 

программы. 
обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень  Обеспечение повышение 



 
 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся 

в общеобразовательной 

организации. 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 



 
 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их 

в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации 

данных программ. 
 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся Нет 0 Магистральное Сопровожд Не обеспечивается  Создание  в ОО системы 



 
 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

направление 

«Профориентация» 
ение 

выбора 

профессии 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 



 
 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 



 
 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Условия 

педагогиче

ского труда 

  



 
 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

нематериального 

стимулирования 

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

87 Наличие 

методических 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Методичес

кое 

  



 
 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов классных 

руководителей 

Школьная команда» сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

педагогиче

ских 

кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

Не менее 60% 

педагогических 

работников     

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 



 
 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 



 
 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 



 
 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 

мотивирования и 

распределенного 

лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога. 
91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

Не менее 50%   

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 



 
 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 



 
 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в части использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 



 
 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 



 
 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 



 
 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических работников 

в сфере воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 



 
 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 



 
 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно-

методической/управленческ

ой) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 



 
 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

руководителя 

образовательной 

организации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

членами управленческой 

команды. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

членов управленческой 

команды по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Создание условий для 

обучения управленческих 

кадров в регулярном 

обучении по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 



 
 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалифика

ции 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

  



 
 

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

  



 
 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

ского 

сопровожд

ения 

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

  



 
 

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированны

м рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организац

ия 

психолого-

педагогиче

ского 

сопровожд

ения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  



 
 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

  



 
 

восстановления 

педагогов 
климата 

108 Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

  



 
 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

среда» активносте

й) 

112 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 



 
 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 

649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 

рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 



 
 

компетенциями. позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 



 
 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 



 
 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 



 
 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых занятий 

с обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум в 

VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических решений 

в образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 



 
 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 



 
 

и др.).  

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 



 
 

не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью просмотров 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 

групп по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество  Внесение в ПФХД ОО 



 
 

интернет-соединения. расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России 

от 02.12.2019 г. № 649) 

средствами 



 
 

вычислительной техники, 

программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 

21552-84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, 

методы испытаний, 

маркировка, упаковка, 

транспортирование и 

хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 



 
 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить соблюдение 

требований данного 

документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного 

контроля эксплуатации 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 



 
 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

 Осуществление 

административного 



 
 

контроля использования 

оборудования. 
контроля использования 

оборудования. Коррекция 

плана административного 

контроля. 
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного 

дня 

  



 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В деятельности школы имеются определенные дефициты, которые будут устранены в ходе реализации управленческих решений.  

 

Магистральное направление «Знание» - недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего 

образования и получению аттестата об основном общем образовании, не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ, 

недостаточная работа  по контролю подготовки к ЕГЭ неуспевающих обучающихся,  разработке индивидуального плана подготовки к ЕГЭ по 

предмету. 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

120 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государств

енно-

обществен

ного 

управления 

  



 
 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции 

опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

Магистральное направление «Здоровье» - недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению 

школьных спортивных клубов. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне», отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

 

Магистральное направление «Профориентация»- недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. 

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года). Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» - Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности, не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Внутренние факторы:  

• недостаточное количество педагогических кадров по русскому языку и математике; 

• имеющаяся техника быстро устаревает, требуются материальные затраты на ее модернизацию, ремонт, обслуживание. Наблюдается 

разрыв между потенциальными возможностями, которые предоставляют современные технические средства и телекоммуникации, и пониманием 

большей части педагогов, как эти новшества использовать для обеспечения профессиональной деятельности;  

• преобладание в деятельности педагогов традиционных образовательных технологий, не учитывающих особенности развития 

современных детей; 



 
 

• отсутствие единой информационной системы, предполагающей оперативный доступ к информации и базам данных. 

 

Внешние факторы: школа расположена в микрорайоне, в котором функционируют статусные школы (лицей, школы с углубленным 

изучением предметов). 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Результаты самодиагностики свидетельствуют: такие магистральные направления как «Воспитание», «Творчество», «Профориентация», 

«Школьный климат» представлены на высоком уровне, на среднем уровне – магистральные направления «Знание», «Здоровье», «Учитель. 

Школьная команда», «Образовательная среда». 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Средний уровень – 33 балла Высокий уровень – 43 балла 

2 Воспитание Средний уровень – 19 балл Высокий уровень – 22 балла 

3 Здоровье Средний уровень – 19 баллов Высокий уровень – 22 балла 

4 Творчество Высокий уровень – 27 баллов Высокий уровень – 27 баллов 

5 Профориентация Средний уровень – 11 баллов Высокий уровень – 14 баллов 

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень – 26 баллов Высокий уровень – 28 баллов 

7 Школьный климат Высокий уровень – 19 баллов Высокий уровень – 19 баллов 

8 Образовательная среда Высокий уровень – 18 баллов Высокий уровень – 21 баллов 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Реализация 3 профилей  и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

Наличие выпускников 11 

класса-медалистов, не 

набравших хотя бы по одному 

из выбранных предметов ЕГЭ 

(кроме ЕГЭ по русскому 

языку) менее 70 (60) баллов 

Расширение форм работы с 

неуспевающими 

обучающимися, 

одаренными 

обучающимися 

Школа расположена в 

микрорайоне, в котором 

функционируют статусные 

школы и лицей. Переход 

высокомотивированных 

обучающихся в статусные 

школы 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Отсутствие участников во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников (региональный 

этап), малое количество 

призеров и победителей на 

муниципальном этапе 

Развитие системы целевого 

обучения 

Отток 

высококвалифицированных 

педагогических кадров 

Реализация плана мероприятий 

по обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Недостаточное кадровое 

обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Профессиональное 

выгорание педагогов 

 Трансляция опыта в вопросах 

образования обучающихся с 

  



 
 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях осуществляется 

эпизодически 

Воспитание Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

 Расширение использования 

ресурсов родительского 

сообщества 

Неудовлетворенность 

потребностей и ожиданий 

обучающихся и родителей 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

  Снижение уровня культуры 

в обществе 

Наличие школьного военно-

патриотического клубов 

   

Здоровье Большое количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Отсутствие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований на 

региональном и 

всероссийском уровнях 

(Президентские состязания) 

Расширение спектра 

спортивных секций 

Нездоровый образ жизни 

семей обучающихся 

 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; 30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

 Обновление учебно-

материальной базы 

 

 Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

   

Творчество 95% обучающихся охвачены Недостаточное количество Участие в грантах на Недостаточное количество 



 
 

дополнительным образованием 

в общей численности 

обучающихся 

кружков технической 

направленности 

получение 

дополнительного 

финансирования  

помещений, 

оборудованных под 

реализацию 

дополнительных 

образовательных программ 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

 Реализация новых 

дополнительных 

образовательных программ 

 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском 

уровне 

   

Функционирование 6 школьных 

творческих объединений 
   

Высокая доля обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений 

   

Профориентация Посещение обучающимися 

экскурсий в организации СПО и 

ВО и на предприятия 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов 

Привлечение социальных 

партнеров, родителей к 

проведению 

профориентационных 

мероприятий 

Отказ организаций в 

заключении договоров о 

сетевой форме реализации 

профориентационной 

работы 

Удаленность территории 

Учитель. 

Школьная команда 

Развитие эффективной системы 

наставничества 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Развитие корпоративных 

ценностей 

Увеличение объема 

работы, возлагаемой на 

членов административной 

команды 



 
 

Применяются меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

 Оптимизация кадрового 

состава 

Школьный климат Наличие 

высококвалифицированнных 

сотрудников (социального 

педагога, учителя-логопеда, 

педагога-психолога, учителя-

дефектолога) 

 Поддержка личных 

инициатив и свободное 

выражение мнения 

педагогических работников 

Потребительское 

поведение обучающихся, 

отсутствие социальной 

ответственности 

Незащищенность педагога 

перед субъектами 

образовательных 

отношений 

Образовательная 

среда 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности 

Внедрение инновационных 

технологий 

Устаревание материально-

технической базы 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» - дальнейшее совершенствование системы 

наставничества и стимулирования работников. Обеспечение подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
 

Магистральное направление «Воспитание» - совершенствование работы с целью повышения 

активности родительской общественности в создании детско-взрослой общности. Развитие 

деятельности первичного отделения РДДМ в школе. 

 

Магистральное направление «Здоровье» - увеличение количества видов спорта в ШСК, 

увеличение количества обучающихся в ВФСК ГТО. 

 

Магистральное направление «Творчество» - развитие художественно-творческих способностей 

у детей. Развитие школьного медиацентра. 

   

Магистральное направление «Профориентация» - развитие сетевого взаимодействия с 

профессиональными учебными заведениями и предприятиями города с целью совершенствования 

работы по профориентации.  

 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - обеспечение систематичности повышения 

квалификации педагогических работников. Создание проектной группы учителей-участников 

конкурсного движения. Развитие системы наставничества.  

 

Ключевое условие «Образовательная среда» - системное использование педагогами 

современных информационных технологий и верифицированного цифрового образовательного 

контента. 

 

В рамках работы педагогического коллектива по Программе развития  будут реализованы 8 

подпроектов, содержащие мероприятия со всеми участниками образовательного процесса, 

социальными партнерами: адресная поддержка обучающихся различных категорий, выстраивание 

индивидуального маршрута повышения квалификации педагогических работников, реализация 

модели наставничества, организация сетевого взаимодействия с учреждениями высшего 

образования, сотрудничество с промышленными предприятиями. 

Положительное влияние окажут:  

– Современная инфраструктура образовательной среды школы, способная обеспечить 

реализацию индивидуального маршрута обучения каждого обучающегося;  

– Созданная система комплексной безопасности в школе, способная обеспечить комфортные 

и безопасные условия пребывания обучающихся в школе;  

– Высокопрофессиональный стабильный педагогический коллектив и управленческая 

команда, способные к инновационной деятельности;  

– Тесная взаимосвязь и сотрудничество педагога, семьи и обучающегося, где главной 

ценностью выступает индивидуальный успех ребенка. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения 

дефицитов. 

 

1.Знание. Подпроект «Повышение образовательных результатов обучающихся через 

реализацию системы адресной помощи различным категориям обучающихся» 

Задачи 1.Обеспечение подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

2.Развитие системы подготовки выпускников 9, 11 классов к 

государственной итоговой аттестации. 

3.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

4.Развитие сетевой формы реализации образовательных программ. 

Планируемые 

результаты 

1.Повышение, не менее чем на 10%, образовательных результатов 

обучающихся по итогам внешних оценочных процедур. 

2.Увеличение охвата обучающихся олимпиадным и конкурсным движением.  

Срок реализации 2024-2027 гг. 

Перечень 

мероприятий 

1. Создание педагогами адресных образовательных программ по работе с 

обучающимися с трудностями в обучении, одаренными обучающимися  

2. Освоение педагогами технологии наставничества по модели «Ученик-

ученик».  

3. Организация психологической поддержки обучающихся.  

4. Проведение методических семинаров для педагогического коллектива 

по вопросам индивидуализации, дифференциации обучения, психолого-

педагогического сопровождения обучающихся.  

5. Организация индивидуальной помощи обучающимся в преодолении 

учебных трудностей, направленной в том числе на повышение учебной 

мотивации.  

6. Внедрение педагогами альтернативных форм оценивания, развивающей 

обратной связи.  

7. Внедрение в практику преподавания проектной, исследовательской, 

творческой деятельности. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие учителя-

логопеда, дефектолога, педагога-психолога  

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс, спортивный и актовый залы, музей, кабинеты учителя-логопеда, 

педагога-психолога 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным 

предметам на всех уровнях образования. 

2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества  

образования. 

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности. 

4.Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией 

образовательных программ. 

5.Совершенствование условий для развития инклюзивного образования. 

6.Совершенствование условий для функционирования мотивирующей 
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образовательной среды. 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг предметных, метапредметных и личностных результатов 
обучающихся. 
Мониторинг результатов ГИА. 

 

2. Воспитание. Подпроект «Социализация обучающихся через включение в общественно-

значимую деятельность» 

 

Задачи 1. Развивать и поддерживать деятельность первичного отделения РДДМ в 

школе: 

 поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на 

уровне классных сообществ. 

 поддерживать деятельность функционирующих на базе школы 

детских общественных объединений и организаций. 

2. Расширить спектр совместных мероприятий с родителями (законными 

представителями) обучающихся, направленных на решение         проблем 

личностного развития детей. 

Планируемые 

результаты 

1. Повышение уровня развития личностных результатов обучающихся. 

2. Увеличение охвата обучающихся в деятельности РДДМ. 

3. Увеличение количества совместных мероприятий с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Перечень 

мероприятий 

1. Реализация мероприятий Программы воспитания  МБУ «Школа №23». 

2. Регистрация обучающихся на платформе РДДМ. 

3. Реализация программы работы с родителями. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-

психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования, 

советника по воспитанию 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс, спортивный и актовый залы, музей, кабинеты учителя-логопеда, 

педагога-психолога, Центр детских инициатив 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по воспитательной                                             работе 

Целевые 
индикаторы 

результативн
ости 

1. Реализация Программы воспитания  МБУ «Школа №23» в полном объеме. 

2. Повышение уровня развития личностных результатов обучающихся не 

менее, чем на 10%. 

3. Увеличение охвата обучающихся в деятельности РДДМ не менее чем 57%. 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг уровня развития личностных результатов. 

Самоанализ реализации программы воспитания. 

Мониторинг участия обучающихся в деятельности РДДМ. 
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3.Творчество. Подпроект «Формирование успешной личности через развитие творческих 

способностей школьника» 

Задачи 1. Развивать художественно-творческие способности у детей. 

2. Активизировать работу школьного медиацентра (газета «Частный 

сектор»). 
3.  Организовать обучение педагогических работников по направлениям 

внеурочной деятельности.  

Планируемые 

результаты 

1.  Увеличение численности обучающихся, занятых в объединениях 

дополнительного образования. 

2. Создание школьного медиацентра. 

3. Увеличение количества победителей и призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на региональном и всероссийском уровне. 

4. Увеличение спектра программ дополнительного образования 

технологической направленности. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Перечень 

мероприятий 

1.Проведение фестиваля «Талантоград в школе». 

2.Реализация программы «Школьный медиацентр». 

3.Расширение выбора конкурсных мероприятий для участия школьников. 

4.Разработка программ дополнительного образования технологической 

направленности. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-

психолога, педагога дополнительного образования, советника по воспитанию 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс, спортивный и актовый залы, музей, кабинеты педагога-психолога, 

Центр детских инициатив, картинная галерея. Наличие интернета, школьного 

сайта, группа в социальных сетях 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель директора по воспитательной работе, советник директора по 

воспитанию. 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся, не менее 77%. 

2.Периодичность издания школьной газеты – 1 раз в триместр. 

3.Увеличение количества победителей и призеров конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций на региональном и всероссийском уровне не менее, 

чем на 10 человек.  

4.Функционирование 3 и более кружков технологической направленности. 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Мониторинг занятости обучающихся дополнительным образованием 

творческой направленности. 

2.Мониторинг обратной связи от обучающихся, педагогов, родителей о 

функционировании школьного медиацентра. 

3.Мониторинг результатов участия обучающихся в конкурсных 

мероприятиях. 
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4.Профориентация. «От ранней профориентации до профессионального самоопределения 

обучающихся» 

Задачи 1.Систематизировать и совершенствовать существующие практики 

профориентации с применением массовых цифровых инструментов. 

2.Формировать индивидуальные рекомендации по построению 

образовательно-профессиональной траектории. 

Планируемые 

результаты 

Высокий уровень самоопределения у выпускников 9, 11 классов. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Перечень 

мероприятий 

1.Посещение «Дней открытых дверей» в СПО и ВО. 

2. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» и «Проектория». 

3. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-

психолога, учителей-навигаторов 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс, спортивный и актовый залы, музей, педагога-психолога, Центр 

детских инициатив, картинная галерея. Наличие интернета, школьного сайта, 

группа в социальных сетях 

Руководитель 

проектной 

группы 

Администратор, ответственный за направление «Профориентация». 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

Доля участия школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 – 100% 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Мониторинг участия обучающихся в диагностических работах (Профиград). 

2.Мониторинг посещаемости обучающимися профориентационных 

мероприятий.  

5. Здоровье. Проект «Здоровый образ жизни как фактор успешности» 

Задачи 1.Увеличить количество видов спорта в ШСК. 

2.Увеличить количество обучающихся в ВФСК ГТО. 

Планируемые 

результаты 

1.Увеличение количества обучающихся, занимающихся в спортивных 

секциях. 

2. Сформированность навыков здорового образа жизни у обучающихся. 

3.Увеличение количества обучающихся, успешно сдавших нормы ГТО. 

Срок 
реализации 

2024-2027 гг. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-
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психолога, советника по воспитанию 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 
педагогов, спортивный зал, медицинский кабинет, универсальная спортивная 

площадка, оборудованная столовая и пищеблок 

Перечень 

мероприятий 

1. Определение сетевых партнеров. 
2.Проведение Фестиваля ГТО. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Руководитель школьного ШСК «Факел» 

Целевые 

индикаторы 
результативнос

ти 

1. Количество видов спорта не менее 10. 

2. Увеличение доли обучающихся с высоким уровнем сформированности 

потребности в здоровом образе жизни.  

3. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК ГТО) составляет более 30%. 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Мониторинг уровня сформированности потребности в здоровом образе 

жизни у обучающихся. 

2. Мониторинг получения знаков отличия Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

6.Учитель. Школьные команды. Проект «Создание школьной системы непрерывного 

профессионального роста педагогов» 

Задачи 1.Обеспечить систематичность повышения квалификации педагогических 

работников. 

2. Создать творческие группы учителей-участников конкурсного движения. 

3. Развивать систему наставничества. 

Планируемые 

результаты 

1. Повышение квалификационного уровня педагогических кадров. 

2. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых 

реализуется адресное методическое сопровождение. 

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

реализации программы «Наставничество». 

4. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

региональном уровне. 

Срок 
реализации 

2024-2027 гг. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-

психолога, учителя-логопеда, педагога дополнительного образования, 

советника по воспитанию 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс, спортивный и актовый залы, музей, кабинеты учителя-логопеда, 

педагога-психолога, Центр детских инициатив, картинная галерея. Наличие 

интернета, школьного сайта, группа в социальных сетях 

Перечень 

мероприятий 

1.Актуализация перспективного плана повышения квалификации 

педагогов. 

2.Актуализация перспективного плана прохождения аттестации педагогов. 

3.Проведение школьного конкурса «Наставник года». 
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4.Разработка маршрутов адресного методического сопровождения 

педагогов. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Руководитель школьного методического объединения 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

1. Увеличение доли педагогических работников, прошедших аттестацию на 

20%. 

2. Адресное методическое сопровождение 100% педагогов. 

3. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

реализации программы «Наставничество» на 10%. 

4.Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении на региональном уровне на 20%. 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Анализ перспективного плана повышения квалификации педагогов. 

2.Анализ перспективного плана прохождения аттестации педагогов. 

3.Контроль реализации программы «Наставничество». 

 

 

7. Школьный климат. Подпроект «Создание комфортного и безопасностного школьного 

климата» 

Задачи 1. Обеспечить наличие удобных и эстетически оформленных зон, 

комфортной обстановки. 

2. Обеспечить эмоциональное благополучие детей и педагогов. 

Планируемые 

результаты 

1. Повышение уровня укомплектованности школы кадрами 

психологической    службы. 

2. Снижение количества обучающихся, имеющих высокий уровень риска по 

результатам СПТ. 

3.Отсутствие буллинга в школе. 

4. Увеличение обучающихся, педагогов и родителей,  удовлетворенных 

комфортностью и безопасностью школьного климата. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-

психолога, учителя-логопеда, педагога дополнительного образования, 

советника по воспитанию 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс, спортивный и актовый залы, музей, кабинеты учителя-логопеда, 

педагога-психолога, Центр детских инициатив, картинная галерея. 

Оборудованная столовая и пищеблок. Наличие интернета, школьного сайта, 

группа в социальных сетях 

Перечень 

мероприятий 

1.Организация и проведение СПТ. 

2. Реализация антибуллинговой программы. 

3. Организация деятельности Центра детских инициатив.  

4.Организация и проведение мероприятий с участниками образовательных 

отношений в зоне креативного пространства. 
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8.Образовательная среда. Подпроект «Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды» 

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 

«Моя школа»  

2. Обеспечить школу IT-оборудованием. 

3. Создать условия для обмена опытом и оказания помощи педагогам в рамках 

участия в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум», «Моя школа». 

Планируемые 

результаты 

1.Повышение качества предметных и метапредметных результатов 

обучающихся. 

2.Повышение методических компетенций педагогов. 

Срок 

реализации 

2024-2027 гг. 

Ресурсное 

обеспечение 

Кадровые ресурсы: укомплектованность педагогическими кадрами на 80%, 

наличие высококвалифицированных специалистов – 30% человек, 100% 

педагогов прошли курсы повышения квалификации, наличие педагога-

психолога, учителя-логопеда, педагога дополнительного образования 

Материально-технические ресурсы: автоматизированные рабочие места 

педагогов, библиотека, компьютерный класс, мобильный компьютерный 

класс. Проекторы и компьютерные доски в кабинетах. Наличие интернета, 

школьного сайта, группа в социальных сетях 

Перечень 

мероприятий 

Внесение изменений в план ФХД. 

Создание школьного образовательного пространства в ИКОП Сферум 

(сообществ учебных классов, родительских групп, сообществ педагогических 

работников). 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор, заведующий хозяйством. 

Руководитель 

проектной 

группы 

Директор, заместители директора. 

Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

1. Высокий уровень укомплектованности школы кадрами психологической 

службы. 

2. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 

тестировании, направленного на профилактику незаконного потребления 

наркотических и психотропных веществ. 

3.Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы. 

4. Доля обучающихся удовлетворенных комфортностью и безопасностью 

школьного климата. 

5. Доля педагогических работников, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

6. Доля педагогических работников, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата. 

  

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Мониторинг удовлетворенности участников образовательной деятельности  

комфортностью и безопасностью школьного климата. 
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Целевые 

индикаторы 

результативнос

ти 

1.Оснащение IT-оборудованием -100% 

2.Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум» - 100% 

3.Повышение качества предметных и метапредметных результатов 

обучающихся на 7%. 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1.Мониторинг оснащенности IT-оборудованием. 

2.Мониторинг использования ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум». 

3.Мониторинг предметных и метапредметных результатов обучающихся. 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Повышение качества образования. 

Повышение уровня подготовки обучающихся. 

Повышение эффективности методической службы школы. 

Повышение эффективности работы с одаренными и талантливыми детьми. 

Успешное освоение образовательных программ и прохождение государственной итоговой 

аттестации выпускниками. 

Включение родителей в различные формы активного взаимодействия со школой. 

Трансляция педагогическими работниками опыта на профессиональных мероприятиях, участие в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Повышение уровня психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ и инвалидностью. 
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Дорожная карта МБУ «Школа №23»  

 

№ 

п\п 

Мероприятия Сроки реализации Ожидаемый результат Исполнитель Ответственный 

Измеримый 

индикатор/ 

показатель 

Наименование продукта 

Плановая дата 

получения 

результата 

Фактическая 

дата 

1. Знание: качество и объективность 

(по результатам самодиагностики было 33 баллов, планируем 43 балла) 
 

1.1. Формирование заказа 

учебников, учебных пособий 

для обучающихся с ОВЗ  

До 01.09.2027  Для 100% 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обновление 

библиотечного фонда для 

обучающихся с ОВЗ 

Адамова Е.М., 

педагог-

библиотекарь 

Фадеева М.П., 

заместитель 

директора по УВР 

1.2. Использование средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающих 

особые образовательные 

потребности обучающихся с 

ОВЗ  

До 01.09.2027  Для 100% 

обучающихся с 

ОВЗ 

Приобретение 

оборудования, развитие 

предметно-развивающей 

среды 

педагоги Фадеева М.П., 

заместитель 

директора по УВР 

Павлухин И.В., 

заместитель 

директора по ВР 

 

2. Воспитание 

(по результатам самодиагностики было 19 балла, планируем 22 балла) 

2.1. Создание Совета отцов До 

01.09.2026  

 Доля 

родителей, 

вовлеченных в 

процесс 

реализации 

рабочей 

Положение о школьном 

Совете отцов, 

методические материалы 

Павлухин И.В., 

советник директора 

по воспитанию 

Павлухин И.В., 

заместитель 

директора по ВР 



 

137 

 

 

программы 

воспитания – 

80%и более 

3. Творчество 

(по результатам самодиагностики было 27 баллов, планируем 27 баллов) 

3.1. Разработка локальных актов 

и методических материалов 

по проектам «Талантоград в 

школе» и «Школьный 

медиацентр». 

 

До 01.02.2025  Периодичн

ость 

издания 

школьной 

газеты – 1 

раз в 

триместр 

Положение о фестивале 

«Талантоград в школе». 

Программа «Школьный 

медиацентр». 

 

Ответственные за 

реализацию 

проектов 

Павлухин И.В., 

заместитель 

директора по ВР 

3.2. Участие и победы в конкурсах, 

олимпиадах, конференциях 

различного уровня 

Ежегодно, в 

течение всего 

периода 

 Увеличение 

количества 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

региональн

ом и 

всероссийск

ом уровне 

не менее, 

чем на 10 

человек.
  

Дипломы, сертификаты об 

участии в конкурсах, 

олимпиадах, 

конференциях различного 

уровня   

Педагогические 

работники 

Павлухин И.В., 

заместитель 

директора по ВР, 

Фадеева М.П., 

заместитель 

директора по УВР, 

Мухаммадиева 

Г.А, заместитель 

директора по УВР, 

Михайлова Ю.Ю., 

учитель 
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3.3. Сетевое взаимодействие, 

обеспечивающее реализацию 

дополнительного образования 

обучающихся  по 

программам технологической 

направленности. 

 

До 01.09.2028  Функциониров

ание 3 и более 

кружков 

технологическ

ой 

направленност

и 

Договоры о сетевом 

взаимодействии, 

программы 

дополнительного 

образования 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Павлухин И.В., 

заместитель 

директора по ВР 

4. Профориентация 

(по результатам самодиагностики было 11 баллов, планируем 14 баллов) 

4.1. Посещение «Дней открытых 

дверей» в СПО и ВО. 
 

До 01.04.2025, 

до 01.04.2026, 

до 01.04.2027  

до 01.04.2028 

 Доля 

обучающихся, 

посетивших 

«Дни 

открытых 

дверей» в 

СПО и ВО - 

100% 

Информационная справка Классные 

руководители 

Михайлова Ю.Ю., 

курирующая 

направление 

«Профориентация

» 

4.2. Организация и проведение 

профессиональных проб 

(регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе на 

базе предприятий - партнеров, 

колледжей, техникумов 

До 01.04.2025, 

до 01.04.2026, 

до 01.04.2027 

до 01.04.2028 

 Доля 

обучающихся, 

принявших 

участие в 

профессиональн

ых пробах – 

100% 

Организация активного 

участия учащихся в 

профессиональных пробах 

(регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в 

будущее», в том числе на 

базе предприятий-

партнеров, колледжей, 

техникумов 

Классные 

руководители 

Михайлова Ю.Ю., 

курирующая 

направление 

«Профориентация

» 

5. Здоровье 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 22 балла) 

5.1. Проведение спортивных 

соревнований в рамках 

школьного спортивного клуба 

«Факел» 

Октябрь 2025, 

октябрь 2026 

октябрь 2027 

октябрь 2028  

 Количество 

видов спорта 

не менее 10 

Аналитическая справка Классные 

руководители 

Мясникова Д.Д., 

учитель 

физической 

культуры 
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5.2. Просветительские мероприятия по 

ЗОЖ,  профилактике 

табакокурения, наркомании: 

Единые уроки здоровья «Марафон 

здоровья» в рамках празднования 

Всемирного дня здоровья  

По отдельному 

плану 

 Увеличение 

доли 

обучающихся 

с высоким 

уровнем 

сформированн

ости 

потребности в 

здоровом 

образе жизни 

на 10% 

Аналитическая справка Классные 

руководители 

Мясникова Д.Д., 

учитель 

физической 

культуры 

5.4. Организация спортивного 

праздника «Фестиваль ГТО» 

Один раз в 

полгода 

 Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийског

о 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

«Готов к труду 

и обороне» 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

составляет 

30% и более 

 

 

 

 

 
 

Удостоверения о 

награждении знаками 

ГТО, информационная 

справка 

Классные 

руководители 

Мясникова Д.Д., 

учитель 

физической 

культуры 
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6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

(по результатам самодиагностики было 26 баллов, планируем 28 баллов) 

6.1. Актуализация 

перспективного плана 

повышения квалификации 

педагогов. Актуализация 

перспективного плана 

прохождения аттестации 

педагогов. Разработка 

маршрутов адресного 

методического 

сопровождения педагогов. 

 

1 раз в полгода  Увеличение 

доли 

педагогически

х работников, 

прошедших 

аттестацию на 

20%. Адресное 

методическое 

сопровождени

е 100% 

педагогов, 

имеющих 

профессионал

ьные 

дефициты. 

Увеличение 

числа 

педагогически

х работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении на 

региональном 

уровне на 

20%. 

Перспективный 

план прохождения 

аттестации 

педагогов. 

Перспективный 

план повышения 

квалификации. 

Карта 

методического 

сопровождения 

педагога 

 

Педагогические 

работники 

Кукушкина И.В., 

ответственная за 

реализацию 

проекта 
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6.2. Проведение школьного 

конкурса «Наставник года». 

До 20.11.2026  Увеличение 

числа 

педагогичес

ких 

работников, 

принимающ

их участие в 

реализации 

программы 

«Наставнич

ество» на 

10%. 

Положение о проведении 

школьного конкурса, 

карта мониторинга 

Педагогические 

работники 

Мухаммадиева 

Г.А., 

ответственная за 

реализацию 

проекта 

7. «Школьный климат» 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 19баллов) 

7.1. Расширение деятельности 

Центра воспитательной работы 

В течение 

учебного года 

 Доля 

обучающихс

я 

удовлетворен

ных 

комфортност

ью и 

безопасность

ю школьного 

климата – 

90% и выше. 

Доля 

педагогическ

их 

работников, 

удовлетворен

ных 

комфортност

Методические материалы 

по деятельности 

Школьной службы 

примирения, материалы 

Совета профилактики 

Педагогические 

работники 

Кукушкина И.В., 

руководитель 

Службы 

примирения, 

Павлухин И.В., 

председатель 

Совета 

профилактики 
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ью и 

безопасность

ю школьного 

климата – 

90% и выше. 

8. «Образовательная среда» 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 18 баллов) 

8.1. Проведение мониторинга 

«Использование педагогами и 

обучающимися материалов 

платформы   ФГИС   «Моя 

Школа».  

Еженедельно 

 

 Доля 

обучающи

хся, 

использую

щих ФГИС 

«Моя 

школа» - 

50% и 

выше 

Карта мониторинга Педагогические 

работники 

Кукушкина И.В., 

ответственная за 

реализацию 

направления 

8.2. Участие в лекциях, совещаниях, 

конференциях и КПК на базе 

ИКОП «Сферум» 

Постоянно 

 

 Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

работе 

профессиональн

ых сообществ 

педагогов на 

базе ИКОП 

«Сферум»- 

100% 

Информационная справка Педагогические 

работники 

Кукушкина И.В., 

ответственная за 

реализацию 

направления 
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